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Preis
Individuell auf Anfrage

 Ð getroffene Vereinbarungen seitens der Mitarbeiter  
auch zu leben

 Ð Missverständnisse durch klare Vereinbarungen zu  
vermeiden

 Ð Dinge konstruktiv anzusprechen, die aus Ihrer Sicht  
in die „falsche Richtung“ laufen

 Ð durch Ihr Team klar und verbindlich und damit  
souverän in der Führungsrolle anerkannt zu werden

 Ð Zeit für das Wesentliche zu gewinnen

Dieses Online-Seminar soll Ihnen helfen
•	 Ziele so zu vereinbaren, dass sie auch umgesetzt werden können
•	 verbindlich zu delegieren mit den „6 Ws“
•	 konstruktiv Probleme so anzusprechen, dass der Mitarbeiter dialogbereit bleibt

Themen sind:
•	 die Stufen des Problembewusstseins: der logische Weg bis zur Einsicht des 

Mitarbeiters
•	 klare Kommunikation: Wieso wird nicht das getan, was meiner Meinung nach 

vereinbart wurde?
•	 Ihre Fallbeispiele und Fragen

Live-Online-Training inhouse

Die 3 wichtigsten Werkzeuge in der Führung
Mit klaren Zielvereinbarungen, eindeutiger Delegation 
und konstruktiver Kritik verbindlich führen
Verbindliche und klare Führung, die Ihnen als Führungskraft Raum für die Kernaufgabe 
„Steuern des Teams“ gibt, ist zur Definition Ihrer Rolle und für die Akzeptanz durch die 
Mitarbeiter sowie deren Motivation entscheidend.


	Schaltfläche 1: 
	Seite 1: Off



